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PROJET PÉDAGOGIQUE 

Centre de formation DCAIRP POLYNÉSIE  ·  Document à l’attention de nos apprenants 
 

Notre engagement 

Le centre de formation DCAIRP POLYNÉSIE s’engage à accompagner chaque apprenant vers la 
réussite académique et professionnelle, en proposant des formations personnalisées et innovantes. 
Notre mission est d’offrir un environnement bienveillant et adapté à tous, qui favorise le 
développement des compétences et la confiance en soi. 

1  QUI SOMMES-NOUS ? 

Créé en novembre 2022, DCAIRP POLYNÉSIE est un organisme de formation qui a accueilli ses premiers 

apprenants au début de l’année 2023. Le centre s’inscrit dans une démarche d’ingénierie de formation 

pour adultes et réunit deux pôles complémentaires : 

La préparation aux concours de la fonction publique et de l’Éducation nationale, à l’écrit comme à l’oral ; 

DCAIRP Academy, notre pôle de soutien scolaire, auquel nous appliquons « la même rigueur et la même 

bienveillance » que pour nos préparations aux concours. 

Nos cours en présentiel ont lieu à Papeete, immeuble Moux (siège de la Banque de Tahiti, au marché de 

Papeete) — ascenseur B côté Faa’a, 3e étage. 

2  L’ESPRIT DE NOTRE CENTRE 

Trois principes guident l’ensemble de nos actions. Ils décrivent ce que vous pouvez attendre de nous, et 

l’état d’esprit dans lequel nous vous invitons à travailler. 

BIENVEILLANCE RIGUEUR AUTONOMIE 

Un cadre d’écoute où chacun 

progresse à son rythme, où l’erreur 

est une étape d’apprentissage et où 

les progrès sont valorisés. 

Une méthodologie exigeante, 

calquée sur les attendus réels des 

épreuves, et un suivi régulier de 

votre travail. 

Vous rendre acteur de votre 

apprentissage : organisation, 

réflexion critique et confiance en 

vos capacités. 

3  NOS OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Accompagner les candidats aux concours de la fonction publique. Nous préparons aux épreuves écrites 

et orales des concours administratifs et techniques, en mettant l’accent sur la méthodologie, l’expression 

orale et la gestion du stress. Notre site présente, concours par concours, les familles de préparations 

proposées par le centre : 

Fonction publique communale (concours de catégorie A des communes – FPC) et concours de catégories A et 

B ; 

Sécurité et administration pénitentiaire : Police nationale, Gendarmerie nationale, surveillants pénitentiaires, 

pompiers ; 

Finances et douanes : Douanes, contrôleurs des Finances publiques ; 

Éducation et santé : CAPES, CAPLP, CRPE (professeurs des écoles), adjoints d’éducation (AED), infirmier(e)s. 

Offrir un soutien scolaire efficace. Destiné aux élèves et étudiants, notre accompagnement permet de 

renforcer les acquis, d’améliorer la compréhension des cours et de préparer sereinement les examens, 

notamment lors de stages pendant les vacances scolaires. 
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Favoriser la motivation et l’autonomie. Chaque formation vise à faire de l’apprenant l’acteur de sa 

réussite, en développant ses capacités d’organisation, de méthode et de réflexion critique. 

4  NOTRE DÉMARCHE : COMMENT SE DÉROULE UNE PRÉPARATION 

Nos préparations aux concours suivent une progression qui part de votre niveau réel pour vous amener aux 

exigences du jour de l’épreuve : 

1 Faire le point 
Identifier vos acquis, vos marges de progression et les attendus précis 

du concours visé. 

2 Acquérir la méthode 
Comprendre chaque type d’épreuve (dissertation, note, cas pratique, 

QCM, oral…) et ses règles de construction. 

3 
S’entraîner en conditions 

réelles 
Sujets d’entraînement et tests blancs chronométrés, au plus près des 

conditions du concours. 

4 Corriger et progresser 
Retours individualisés et grilles de correction qui pointent vos 

réussites et vos priorités de travail. 

5 Se préparer à l’oral 
Mises en situation, expression orale et gestion du stress pour aborder 

le jury avec assurance. 

5  MODALITÉS DE FORMATION 

Pour s’adapter aux contraintes de chacun, le mode de suivi (présentiel ou distanciel) est choisi au moment 

de l’inscription. 

En présentiel 
Salles équipées, propices à l’apprentissage collaboratif. Sessions interactives, mises 

en situation et travaux de groupe sont privilégiés. 

En distanciel 
Cours en visioconférence sur Zoom, avec un lien personnel pour chaque apprenant 

et une salle d’attente ouverte 15 minutes avant la séance. Un guide d’utilisation de 

Zoom est disponible sur notre site. 

Formule hybride 
Un apprenant inscrit en présentiel peut, en cours de formation, basculer en 

distanciel dans les conditions prévues par nos conditions générales de formation 

(préavis de 48 heures). 

À noter : la préparation aux oraux ne se fait pas à distance, et toutes les formations ne sont pas proposées en 
distanciel. Les conditions détaillées figurent dans nos conditions générales de formation et dans chacune de nos 
maquettes de formation, consultables sur notre site. 

6  NOS FORMATEURS : BIENVEILLANCE ET ENGAGEMENT 

Nos formateurs sont des experts passionnés, engagés dans la réussite de chaque apprenant. Leur approche 

est individualisée et repose sur trois piliers : 

L’écoute et le soutien : chaque apprenant est accompagné selon son rythme et ses besoins spécifiques. 

L’encouragement et la motivation : nous valorisons les progrès et aidons à surmonter les difficultés avec des 
méthodes adaptées. 

L’innovation pédagogique : outils numériques, méthodes interactives et supports variés, prolongés par les 
vidéos méthodologiques de notre chaîne YouTube (par exemple : distinguer les différents types de notes aux 

concours). 
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7  CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS 

La réussite se construit à deux. En rejoignant DCAIRP POLYNÉSIE, vous vous engagez à : 

Être assidu(e) : l’inscription à une formation engage à suivre les séances le plus régulièrement possible ; une 

séance manquée peut, sous réserve de places disponibles, être rattrapée sur les modules d’une formation 

identique. 

Travailler entre les séances : traiter les sujets d’entraînement et exploiter les corrections reçues, car c’est là 

que se jouent vos progrès. 

Respecter le groupe : en distanciel, ne pas partager votre lien Zoom personnel, ne pas enregistrer ni 

photographier les séances, et ne diffuser aucune image d’un autre apprenant sans son accord écrit. 

Préparer votre matériel : en distanciel, vérifier votre connexion, votre son et votre caméra avant chaque 
séance (ordinateur ou tablette recommandés). 

8  NOS RÉSULTATS 

Depuis nos premières formations, nos taux de réussite n’ont cessé de progresser. Ils sont publiés concours 

par concours dans la rubrique « Notre taux de réussite » de notre site, aux côtés du tableau d’honneur de 

nos majors et des messages de nos anciens apprenants (rubrique « Vos messages comptent beaucoup ! » 

et avis Google). 
 

DCAIRP POLYNÉSIE se veut un lieu d’exigence et d’accompagnement bienveillant, qui permet à chaque 
apprenant d’atteindre ses objectifs académiques et professionnels dans les meilleures conditions. Grâce 
à une équipe dévouée et à des méthodes pédagogiques actives, nous visons un apprentissage efficace, 
stimulant et adapté aux besoins de chacun. 
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